
Ihre Aufgaben:
• Sie beraten unsere Kunden hinsichtlich der   
 Konstruktion von Möbeln
• Sie erstellen Zeichnungen mittels CAD/CAM und   
 sind verantwortlich für die Anlage und Pflege der   
 Stammdaten
• Sie kalkulieren Angebote und koordinieren die   
 Auftragsabwicklung inklusive der Erstellung und   
 Nachverfolgung von Angeboten
• Sie arbeiten eng mit dem Außendienst 
 zusammen

Ihr Profil:
• Abgeschlossene Berufsausbildung + Meisterprüfung  
 oder mehrjährige Erfahrung als Tischlergeselle   
 oder vergleichbare Ausbildung
• Sicherer Umgang mit MS-Office
• Erfahrung mit AutoCAD oder einem ähnlichen   
 Zeichenprogramm
• Gute Englischkenntnisse
• Spaß am Kundenkontakt und gute 
 Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten Ihnen
• Gezielte Einarbeitung, umfang-  
 reiches Weiterbildungsangebot
• Abwechslungsreiche Aufgabe
• Flexibles Arbeitszeitmodell
• Stabilität eines wachsenden
 Familienunternehmens
• Betriebliche Altersvorsorge
• Attraktives Gesundheitsprogramm
• Kollektivvertragliches Mindest-   
 entgelt von € 2.496,87 brutto/ 
 Monat x 14 (38,5 Wochenstunden)  
 mit der  Bereitschaft zur markt- 
 konformen Überzahlung   
 abhängig von Qualifikation   
 und Erfahrung

Ihr Ansprechpartner ist
Herr Martin Kopainigg
T +43 50 600-10646
FRITZ EGGER GmbH & Co. OG
Weiberndorf 20 
6380 St. Johann in Tirol

Tischlermeister (m/w)
ab sofort (in Vollzeit) für unseren Standort St. Johann in Tirol gesucht.

Die Vielfalt unserer 7.800 Mitarbeiter an 17 Standorten in 7 Ländern macht uns 
zu einer lebendigen Großfamilie. In unserer Arbeit verbindet uns vieles:

Die Freude, Dinge zu tun, anstatt nur darüber zu sprechen.
Die Stabilität, mit der wir uns entwickeln.
Die Zufriedenheit, täglich etwas geleistet zu haben.

Wir suchen nicht einfach Mitarbeiter/innen. Wir suchen Menschen, die zu uns passen.

für unser kleines Team im Verkaufsbüro EGGER Schweiz in Kriens gesucht.

Mitarbeiter Verkauf Innendienst (m/w) Vollzeit

Ihre Aufgaben:
• Sie übernehmen die telefonische und schriftliche 
 Kundenbetreuung und -beratung
• Sie erstellen Offerten- und Angebote und übernehmen deren 
 Nachverfolgung
• Sie bearbeiten unsere Reklamationen und erstellen Verkaufs- und 
 Schulungsunterlagen
• Sie sind zuständig für die gesamte Korrespondenz in Deutsch und 
 Französisch
• Sie planen Marketingaktivitäten und setzten diese um (z. B. 
 Newsletter, Flyer, Mailings etc.)
• Sie organisieren Seminare und Werksbesuche

Ihr Profil:
• Sie haben eine Grundausbildung als Kauffrau/-mann oder 
 Ähnliches, vorzugsweise Berufserfahrung im Verkaufsinnendienst
• Sie verfügen über gute MS-Office-Kenntnisse, SAP und CRM 
 von Vorteil
• Sie haben sehr gute Deutsch- und gute Französischkenntnisse
• Sie sind ein Organisationstalent, arbeiten selbstständig 
 und sehr genau
• Sie kommunizieren gerne und sind kontaktfreudig
• Belastbarkeit und Teamfähigkeit zählt zu Ihren Stärken

Wir bieten:
• Anspruchsvolle und vielseitige 
 Tätigkeit mit hoher Selbständigkeit 
 für unser Vertriebsbüro SCHWEIZ
• Gezielte Einarbeitung, 
 umfangreiches 
 Weiterbildungsangebot
• Abwechslungsreiche Aufgabe
• Stabilität eines wachsenden 
 Familienunternehmens

Ansprechpartner: 

Roland Zbinden 
t  +41 41 349 50 02
roland.zbinden@egger.com

Wir suchen
Macher

Die Vielfalt unserer 7.200 Mitarbeiter macht uns zu einer lebendigen Großfamilie.
In unserer Arbeit verbindet uns vieles:
•  Die Freude, Dinge zu tun anstatt nur darüber zu sprechen.
•  Die Stabilität, mit der wir uns entwickeln.
•  Die Zufriedenheit, täglich etwas geleistet zu haben.

Wir suchen nicht einfach Mitarbeiter/innen. Wir suchen Menschen, die zu uns passen.

jetzt online bewerben unter
www.egger.com/jobs

Ihre Aufgaben:
 Tägliches Vernetzen von Kunden und Transportpartnern 
 Eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team 
 Geschäftsreisen in ganz Europa

Ihr Profil:  
 Abgeschlossene kaufmännische Schulausbildung 

 (HAK, HLW, HBLA, HLT etc.)
 Interesse für kaufmännische Tätigkeiten und Organisationstalent
 Kommunikativ, Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

Neben einem angenehmen Betriebsklima, einer umfassenden Einschulung im 
Rahmen unseres Trainee-Programmes und einem modernen Arbeitsplatz wird Ihnen 
ein sicheres und sehr attraktives Gehalt (deutlich über dem KV von € 1.946,30) 
plus Jahresprämie geboten. Ihr Arbeitsplatz ist in Kufstein.

Interessiert? 
Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bitte vorzugsweise 
per E-Mail unter dem Kennwort „BATM“ an jobs-kufstein@lkw-walter.com 

 Internationaler 
 Transport Manager (w/m)
LKW WALTER – ein TOP 50 Unternehmen in Österreich – zählt zu den „Big Playern“ 
im europäischen Komplettladungs-Verkehr. Das 1924 gegründete Unternehmen 
gehört zur WALTER GROUP, einem erfolgreichen österreichischen Privatkonzern 
mit mehr als 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Nutzen Sie Ihre Chance und 
starten Sie Ihre erfolgreiche Berufslaufbahn! 

BESUCHEN SIE UNS
auch auf der Bildungsmesse BEST in 

Innsbruck vom 19.10. bis 21.10.2016!
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NEWS

Als bewährtes Angebot 
des Sozialministeri-
umservice (SMS) wird 

auch heuer wieder mit dem 
Jugendcoaching der Schwer-
punkt auf die Zugänglichkeit 
von Ausbildung und Beruf für 
SchülerInnen und Jugendliche 
mit Sonderpädagogischen För-
derbedarf oder Einschränkung 
gelegt. Als Erweiterung des 
Informations- und Beratungs-
angebots wird seit 2015 auch 
die Berufsausbildungsassistenz 
und die Jugendarbeitsassistenz 
am Übergang Schule/Beruf 
sichtbar gemacht. Das SMS 
setzt auf seinem Info-Stand auf 
der heurigen BeSt3 den Schwer-
punkt auf Jugendcoaching, um 
das flächendeckende Ange-
bot allen Schülerinnen und 
Schülern, deren Eltern und 
Lehrenden nutzbar und trans-
parent zugänglich zu machen. 
Jugendliche am Übergang von 
der Schule in den Beruf sind 
oftmals mit vielen Fragen und 
Unklarheiten konfrontiert. 
In der schwierigen Entschei-
dungsphase über den weiteren 
Bildungs- und Berufsweg be-
nötigen Jugendliche und ihre 
Erziehungsberechtigten oft 
professionelle Beratung und 
Hilfe. Das Jugendcoaching zielt 
darauf ab, anhand von Stärken 
und Fähigkeiten der Jugend-
lichen die nächsten Schritte für 

einen erfolgreichen Einstieg ins 
Berufsleben zu planen.

Berufsausbildungs- und 
Jugendarbeitsassistenz

Seit 2015 tritt das Sozialministe-
riumservice neben dem Jugend-
coaching auch mit der Berufs-
ausbildungsassistenz auf. Seit 
2003 sind die beiden Ausbil-
dungsformen Verlängerte Leh-
re und Teilqualifizierung fixer 
Bestandteil des österreichischen 
Bildungssystems und machen 
eine „Lehre für Alle“ möglich. 
Dadurch haben Jugendliche 
mit Benachteiligung bessere 
Chancen, eine ihren Fähigkei-
ten entsprechende Lehrstelle am 
ersten Arbeitsmarkt zu finden. 
Damit sie ihre Ausbildung auch 
mit Erfolg abschließen, wird 
ihnen während der gesamten 
Ausbildungszeit eine Berufsaus-
bildungsassistenz zur Seite ge-
stellt. Seit über elf Jahren gibt 
es dieses bundesweite Angebot 
beim Verein Arbeitsassistenz Ti-
rol. 2015 haben 439 Jugendliche 
die Chance auf eine kostenlose 
Begleitung genutzt. Die Lehre 
für Alle bietet Jugendlichen mit 
Lernschwierigkeiten oder mit 
Behinderung sehr gute Ausbil-
dungschancen. Neben der regu-
lären Lehre können die Jugend-
lichen zwischen zwei weiteren 
Ausbildungsformen – der Ver-
längerten Lehre und der Teil-

qualifizierung – wählen. In bei-
den Ausbildungsformen werden 
die Fähigkeiten und Potentiale 
der Jugendlichen berücksichtigt 
und sowohl im praktischen als 
auch schulischen Bereich indivi-
duell angepasst.

Eine Premiere feiert heuer  die 
Jugendarbeitsassistenz. Das An-
gebot der Jugendarbeitsassistenz 
entwickelte sich 2001 aus der 
Allgemeinen Arbeitsassistenz 
Tirol, da sich zeigte, dass immer 
mehr Jugendliche Unterstüt-
zung in Anspruch nahmen und 
deren Bedürfnisse eine eigene 
konzeptionelle Herangehens-
weise benötigten. Die Jugend-
arbeitsassistenz ist somit das 
längstdienende Jugendprojekt 
der Arbeitsassistenz Tirol. Die 
Jugendarbeitsassistenz unter-

stützt die Jugendlichen nach der 
Orientierungsphase im Jugend-
coaching und sucht gemeinsam 
mit den Jugendlichen eine pas-
sende Arbeits- oder Lehrstelle. 
Im Jahr 2015 wurden tirolweit 
98 Jugendliche in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Dienstver-
hältnis vermittelt.

Der Großteil der vermittelten 
Jugendlichen beginnt eine Ver-
längerte Lehre oder Teilquali-
fizierung und wird sodann von 
der Berufsausbildungsassistenz 
weiterbegleitet. Die Jugendar-
beitsassistenz unterstützt aber 
auch bei der Suche nach regu-
lären Lehrplätzen oder Dienst-
verhältnissen.

Das Angebot Jugendar-
beitsassistenz stellt die Schnitt-
stelle zwischen der Orientierung 

Bildung und Beruf für Alle – BeSt3 2016 barrierefrei! 

S2R

Das Sozialministeriumservice wird auch heuer wieder mit seinem bewährten Jugendcoaching auf der Messe vertreten sein. Seit 
2015 wird das Informations- und Beratungsangebot zudem durch Berufsausbildungs- und Jugendarbeitsassistenz komplettiert.

19. - 21. Oktober 2016 
Messehalle Innsbruck | Eintritt frei

www.best-innsbruck.at

Wann und wo: Die BeSt³ Innsbruck 2016 findet von 19. bis 21. Oktober 2016 in 
der Messe Innsbruck statt. Rund 180 Aussteller aus dem In- und Ausland werden 
dort vertreten sein.
Für wen: An Lehre Interessierte, MaturantInnen, StudentInnen und Weiterbil-
dungsinteressierte. Der Eintritt ist kostenlos!
Weitere Infos: Maximilian.Egger@uibk.ac.at

Die messe

Das SMS hilft mit seinen Partnern dabei, Jugendlichen den schwierigen 
Übergang Schule – Beruf zu erleichtern. 

im Jugendcoaching und der Be-
gleitung der Berufsausbildungs-
assistenz während der Ausbil-
dungszeit dar. Dank dieser drei 
Angebote der Arbeitsassistenz 
Tirol können Jugendliche mit 
Unterstützungsbedarf nahtlos 
und unter einem Dach von der 
Orientierung noch während der 
Schulzeit bis zum Ende der Aus-
bildung begleitetet werden.

Barrierefreie Information 
mit Scan2read App

Das Sozialministeriumservice 
erweitert heuer sein Angebot 
„Ohne Barrieren zu Bildung 
und Beruf“ um die kostenlose 
und werbefreie Scan2read 
App. Mit dieser App können 
alle Messe-Besucherinnen 
und Besucher über einen QR-
Code Informationen über das 
Jugendcoaching, die Jugend-
arbeitsassistenz und die Be-
rufsausbildungsassistenz in 
verständlicher und einfacher 
Form erhalten. Nachdem die 
App installiert ist, kann der 

jeweilige Scan2read QR-Code 
eingescannt und die Informati-
onen als Audio- oder Videofile 
genutzt werden. Über den je-
weiligen Scan2read QR-Code 
erfahren die Nutzerinnen und 
Nutzer zum Beispiel: Was ist 
das Jugendcoaching? Wer 
kann die Jugendarbeitsassi-
stenz nutzen? Wo finde ich 
meine Berufsausbildungsassi-
stenz?

Die Informationen sind 
in Interviewform aufgebaut, 
Bilder, Fotos und die Vorle-
sefunktion ergänzen die Ver-
ständlichkeit. Für gehörlose 
Personen gibt es alle Informa-
tionen in Gebärdensprache 
und für hörbeeinträchtigte 
Personen zusätzlich als Infor-
mationsblatt. 


